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Особенность труда молодых специалистов коррекционных образовательных учреждений состоит в том, что они с первого дня работы исполняют те же обязанности и несут ту же ответственность, что и многоопытные педагоги, а коллеги, администрация, родители ожидают от них безупречного профессионализма, безо всякого снисхождения. Те молодые специалисты, которые в первый год своей работы не получают поддержки от коллег, вырабатывают для себя так называемую защитную систему действий, которая нередко в дальнейшем препятствует их профессиональному росту. 
Оказание поддержки, создание условий для профессионального роста начинающих педагогов должны стать главными задачами методической службы коррекционного образовательного учреждения. Встреча новых коллег в педагогическом коллективе учреждения должна стать максимально комфортной. Необходимо окружить вниманием молодых специалистов в трудный период адаптации, дать им возможность почувствовать себя значимыми. Такая форма психолого-педагогической поддержки вместо директивных наставлений наиболее эффективна для создания ситуации успешности. 

Условиями профессионального роста молодых специалистов в коррекционном образовательном учреждении могут стать следующие:

· Наставничество, педагогическая мастерская у мастера, педагога-наставника (Приложение 1).
 Отметим значимость института наставничества в достижении положительного результата работы. Основная задача наставника сводится к ознакомлению начинающего коллеги с моделью индивидуальной методической работы на примере собственного опыта. На вопрос, чем руководствоваться при подборе наставника, ответ прост: наставник должен быть квалифицированным, профессионально зрелым специалистом и человеком, обладающим такими личностными качествами, как открытость, тактичность, отзывчивость, умение понимать собеседника и желание помочь. Это очень важно, так как в системе «наставник-начинающий» первому приходится играть множество ролей: он наблюдает, поддерживает обратную связь, даёт указания, оценивает проделанную работу и постоянно сопровождает, обеспечивая поддержку, создавая ситуацию успеха.
· Методическое объединение педагогов
Тематика профессиональных методических объединений педагогов может быть задана единой методической темой коррекционного образовательного учреждения. Методическое объединение призвано создавать необходимые условия для выбора молодым специалистом темы по самообразованию   и работы над нею. В идеале, тема по самообразованию педагога должна исходить из единой методической темы коррекционного образовательного учреждения.

· Школа молодого специалиста, Школа профессионального роста (Приложение 2).
Каждое занятие Школы молодого специалиста должно носить комплексный характер, включать в себя  информационную теоретическую часть, дискуссию по актуальным  вопросам и знакомство с практическими рекомендациями.

Школу молодого специалиста рекомендуем начать со знакомства с нормативно-правовой базой, с локальными актами учреждениями, должностной инструкцией, с каждым её определением и понятием. В рамках практической части Школы возможно организовать Декаду или Фестиваль молодых специалистов (Приложение3). 
· Психолого-педагогическое просвещение молодых специалистов
Внимание следует обратить и на психолого-педагогическое просвещение педагогов о возможных трудностях в работе и способах их разрешения. Возможна организация психологического тренинга «Психолого-педагогические проблемы взаимодействия с детским, родительским и профессиональным коллективами».
Профессиональному росту начинающих педагогов коррекционных образовательных учреждений могут способствовать и работа творческих мастерских, проектных групп в учреждении,  и постоянно-действующие и проблемные семинары и другие формы методической работы. Но методическая работа не принесёт желаемого результата, если не будет построена на диагностической основе. Исследовать дефициты и возможности каждого педагога можно с использованием диагностической карты профессионального мастерства. Разработка программы адресного методического сопровождения позволит обеспечить не эпизодическое, а непрерывное образование и личностное развитие каждого педагога в соответствии с личным запросом.
Результатом профессионального роста молодых специалистов может стать развитие профессионально-педагогической компетентности, включающей в себя следующие составляющие:

1. Предметную компетентность: знание коррекционной педагогики, готовность и желание учиться, знакомство с современными представлениями по коррекции имеющихся недостатков детей, умение извлекать информацию и отбирать её по актуальным проблемам, самостоятельная работа по накоплению научных и методических материалов.

2. Психологическую компетентность: умение использовать психологические методы, приёмы в профессиональной деятельности, знание возрастной  и коррекционной психологии, знание психологии творчества, знание психологии детского общения, эмпатия, развитие в себе рефлексивной культуры.
3. Педагогическую компетентность: способность и желание работать с детьми, умение увлечь детей, умение организовать коллективную деятельность детей, способность привносить воспитывающее начало в свою деятельность, умение организовать индивидуальную деятельность детей, умение создавать комфортную обстановку, заинтересованность в результате своей работы.
4. Методическую компетентность: серьёзная работа над методическим оснащением образовательного процесса, поиск разнообразных форм организации познавательной деятельности обучающихся, владение техникой самоанализа занятий, знание и использование в работе современных образовательных технологий, использование современных форм, методов, типов занятий. 
5. Готовность к инновациям: создание и апробация авторских или модифицированные программ, участие в педагогических конкурсах, подготовка детей к участию в конкурсах, создание и использование собственной образовательной технологии, обобщение опыта инновационной работы.

6. Общекультурную и эмоционально-нравственную компетентность:            способность к работе в группе, трудовая дисциплина, педагогическая этика (способность избегать конфликтов, доброта, внимание), активная жизненная позиция (инициативность, заинтересованность), реализация идей здоровьесбережения, умение регулировать и эффективно строить процесс общение с различными участниками образовательного процесса.
Таким образом, создание условий для профессионального роста молодых специалистов в образовательных учреждениях коррекционной направленности позволит повысить профессионально-педагогическую компетентность специалистов данных учреждений и соответственно качество образования. 
Приложение 1

       Положение
о наставничестве  в МБДОУ №32 «Детский сад комбинированного вида»

1.1. Цели и задачи наставничества:

1.2.  Целью наставничества является оказание методической помощи молодым специалистам в их профессиональном становлении.

1.3. Основными задачами наставничества являются:

     - формирование у молодых специалистов интереса к педагогической деятельности;

     - совершенствование профессиональной компетентности молодых специалистов.

2.    Организационные основы наставничества.

2.1 Наставничество осуществляется на основании приказа заведующей      дошкольного учреждения.

2.2 
Руководство деятельностью наставников осуществляет старший   воспитатель.

2.3. Наставники избираются на педагогическом совете из наиболее опытных педагогов, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт педагогической и методической работы, стабильные показатели в работе, способность и готовность делиться профессиональным опытом. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста.

 3.  Обязанности наставников:

  3.1.Знать требования  законодательства, нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности.

  3.2. Разрабатывать и утверждать совместно с молодым специалистом индивидуальный план его обучения.

  3.3.Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении избранной профессией, практическими приемами, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.

4. Права наставников:

  4.1. При согласовании со старшим воспитателем подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников ДОУ.

  4.2. Вносить предложения по мероприятиям, направленным на повышение профессионального мастерства молодых специалистов.

5. Обязанности молодого специалиста:

5.1. Изучать нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности дошкольного учреждения и функциональные обязанности по занимаемой должности.

5.2. Выполнять план профессионального роста молодых специалистов,  постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности.

5.3. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним, периодически отчитываться о своей работе перед наставником.

6.  Права  молодого специалиста.

 6.1. Вносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

 6.2.  Повышать квалификацию удобным для себя способом.

7. Руководство работой наставника.

7.1.  Организация работы наставников и контроль их деятельности  возлагается на старшего воспитателя.

7.2. Старший воспитатель обязан:



- представить назначенного молодого специалиста педагогам ДОУ, объявить приказ о закреплении за ним наставника;



- создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;



- посетить отдельные занятия и мероприятия, проводимые наставником и молодым специалистом;



- организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;



- изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении; определить меры поощрения наставников. 
Приложение 2

Положение о школе молодого специалиста МБДОУ №32                                   «Детский сад комбинированного вида»

1.    Общие положения

 Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу деятельности Школы молодого специалиста (далее – Школа), содействует повышению профессионального мастерства молодых педагогов МБДОУ №32 (далее – Учреждение).

Деятельность Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Уставом Учреждения, нормативно правовыми документами об образовании, настоящим Положение. Участники Школы: наставники, молодые специалисты и другие педагоги и медицинские работники. 
2.    Задачи Школы молодого специалиста

Главными задачами Школы являются:

2.1. Содействие всем начинающим педагогам в приобретении знаний и умений, необходимых в образовательной деятельности .

2.2. Обеспечение реализации потребности начинающих педагогов на повышение своего профессионального мастерства.

2.3. Оказание консультативной помощи всем начинающим педагогам по вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста.

3. Функции Школы молодого специалиста

Школа осуществляет следующие функции:

3.1.
Оказывает консультативную помощь через семинары, тренинги, консультации специалистов, практические задания, взаимопосещения занятий и других мероприятий.

3.2.
Определяет соответствие предметно – развивающей среды и образовательного процесса возрастным, индивидуальным особенностям воспитанников, требованиям образовательных программ дошкольного образования.

3.3.
Отслеживает итоги успешности обучения и воспитания детей, состояние  их здоровья.

4.    Права участников Школы молодого специалиста

Участники Школы имеют право:

4.1. Принимать решения по вопросам, входящим в их компетенцию.

4.2. Приглашать на заседания Школы специалистов, высококвалифицированных педагогов для оказания консультативной помощи.

4.3. В необходимых случаях приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, родителей воспитанников.

4.4. Участвовать в рабате методических объединений. 

4.5. Стремиться к повышению своего профессионального мастерства.

5. Ответственность Школы  молодого специалиста


Члены Школы несут ответственность:

5.1. За выполнение плана работы.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решения.

6.    Организация деятельности Школы молодого специалиста.

6.1.
Школа работает по плану профессионального роста молодых специалистов. 

6.2.
Заседания Школы созываются в соответствии с планом работы, но не реже 1раза в месяц.

6.3.
Результаты работы Школы доводятся до сведения  педагогического коллектива на педсовете, оперативном совещании.

7.    Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения     и издания приказа руководителя Учреждения.

Приложение 3
Положение о Фестивале молодых специалистов

1. Цели и задачи Фестиваля молодых специалистов

1.1 . Целью проведения Фестиваля молодых специалистов является оказание методической помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении.
     1.2.  Основными задачами являются:

· раскрытие творческого потенциала молодых специалистов МБДОУ №32;

· создание условий для развития профессиональной компетентности молодых педагогов;

1.4.  Фестиваль призван способствовать:

· повышению статуса и престижа профессии педагога;

· мотивации молодых педагогов к поиску и реализации инноваций в образовательном процессе;

· стимулированию дальнейшего профессионального роста молодых педагогов.

2 Организация и проведение Фестиваля:

         Фестиваль проводится в четыре этапа :

· Подготовка.
· Открытое занятие.
· Творческая презентация.
· Подведение итогов.

 3.     Жюри Фестиваля.

В состав жюри Фестиваля входят: заведующая МБДОУ№ 32, старший  воспитатель, педагоги-наставники, педагоги-молодые специалисты.

 4.   Подведение итогов Фестиваля. 
Все молодые специалисты распределяются по номинациям, характеризующим их лучшие личные и профессиональные качества. Все молодые специалисты награждаются Дипломами участника Фестиваля.

.

